PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA

EDUKACJA ZDROWOTNA - SZKOtA PODSTAWOWA

1. Postanowienia ogolne

1. Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) z edukacji zdrowotnej

opracowano na podstawie obowigzujacych przepisow prawa
o$wiatowego, statutu szkoty oraz programu nauczania edukacji
zdrowotnej.
Ocenianie ma na celu:
o Wwspieranie ucznia w rozwijaniu wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji
zwigzanych ze zdrowiem:;
o motywowanie do podejmowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;
o rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
o udzielanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej jego postepow;
o ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie 1
bezpieczenstwo oraz zdrowie innych osob.
Ocenianie powinno mie¢ przede wszystkim charakter wspierajacy,
motywujacy 1 ksztattujacy.

2. Obszary podlegajace ocenie

W ramach edukacji zdrowotnej nauczyciel moze bra¢ pod uwage w
szczegblnosci:

aktywnos$¢ 1 zaangazowanie podczas zajec;

udziat w dyskusjach, ¢wiczeniach i pracy zespotowej;

przygotowanie do zajec;

wykonywanie powierzonych zadan;

umiejetnos¢ korzystania z wiarygodnych informacji dotyczacych zdrowia;
rozumienie zalezno$ci miedzy stylem zycia a zdrowiem;

umiejetno$¢ podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych
zdrowia,;

umiejetno$¢ wspdlpracy, komunikowania si¢ 1 szanowania innych osob;
wykonywanie projektow, prezentacji i innych prac ustalonych przez
nauczyciela;

systematyczno$¢ 1 postepy ucznia.

3. Formy sprawdzania osiagni¢¢ ucznia

Osiagnigcia ucznia mogg by¢ rozpoznawane poprzez:



« obserwacje pracy ucznia podczas zajec;

« rozmowy i dyskusje;

 zadania praktyczne;

« prace indywidualng i grupowa;

« projekty edukacyjne;

« prezentacje;

« plakaty, infografiki i inne prace tworcze;
« krotkie zadania sprawdzajace wiedze;

« 1inne formy wynikajace ze specyfiki zajec.

4. Zasady oceniania

=

Uczen jest oceniany zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

2. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje¢ o jego postgpach oraz
wskazuje obszary wymagajace dalszej pracy.

3. Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci psychofizyczne 1
indywidualne potrzeby ucznia.

4. Ocenianie nie powinno prowadzi¢ do poro6wnywania uczniow pod
wzgledem ich cech fizycznych, stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej lub
osobistej.

5. W przypadku tematow dotyczacych zdrowia, dojrzewania, relacji, emocji
czy sytuacji osobistych nauczyciel zapewnia uczniom poczucie
bezpieczenstwa, poszanowanie prywatnosci 1 odpowiednig atmosfere.

6. Uczen ma prawo do popelniania btgdow i poprawiania swoich osiggniec.

7. Szczegotowe zasady poprawy ocen okresla statut szkoty oraz ustalenia

nauczyciela.

5. Kryteria oceniania
Przy ustalaniu oceny nauczyciel moze stosowac nastepujace kryteria:

Ocena celujaca (6)

Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach, samodzielnie poszerza wiedze, potrafi
wykorzystac¢ ja w praktyce, odpowiedzialnie podejmuje zadania i tworczo
wspoOlpracuje z innymi.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen bardzo dobrze opanowal wymagane wiadomosci 1 umiejetnosci, aktywnie
uczestniczy w zajeciach 1 potrafi zastosowac zdobyta wiedze w sytuacjach
praktycznych.

Ocena dobra (4)
Uczen opanowat wigkszo$¢ wymaganych wiadomosci 1 umiejgtnosci, poprawnie
wykonuje zadania 1 zazwyczaj aktywnie uczestniczy w zajeciach.



Ocena dostateczna (3)
Uczen opanowatl podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, z pomocg nauczyciela
wykonuje zadania oraz podejmuje proby zastosowania wiedzy w praktyce.

Ocena dopuszczajaca (2)
Uczen opanowat niezb¢dne minimum wiadomosci 1 umiejetnosci, a
wykonywanie zadan wymaga czgstej pomocy nauczyciela.

Ocena niedostateczna (1)
Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do dalszego
ksztatcenia, nie podejmuje wymaganych dzialan mimo udzielonego wsparcia.

6. Zasady dotyczace aktywnosci i pracy ucznia

1. Aktywnos$¢ ucznia podczas zaje¢ moze by¢ uwzgledniana w ocenianiu.

2. Szczegolnie doceniane sg: zaangazowanie, wspolpraca, samodzielnosé,
odpowiedzialno$¢ oraz podejmowanie prob rozwigzania problemu.

3. Uczen nie jest oceniany za swoje osobiste do§wiadczenia, poglady,
wyglad, stan zdrowia ani sytuacje rodzinng.

4. W przypadku pracy grupowej oceniany jest zaréwno efekt pracy, jak i
wktad ucznia w realizacj¢ zadania.

7. Projekty i prace dodatkowe

1. Projekty, prezentacje, plakaty, infografiki 1 inne prace mogg by¢ oceniane
zgodnie z wczesnie] przedstawionymi uczniom kryteriami.
2. Przy ocenie pracy uwzglednia si¢ m.in.:
o zgodno$¢ z tematem;
o poprawnos¢ merytoryczna;
o samodzielnos$g¢;
o Wwykorzystanie wiarygodnych Zrodet;
o estetyke 1 czytelnos¢;
o umiejetnos$¢ przedstawienia wynikow pracy;
o WwspoOtprace z zespotem.
3. Uczen powinien mie¢ mozliwos$¢ uzyskania informacji zwrotne;j
dotyczacej wykonanej pracy.

8. Dostosowanie wymagan

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia zgodnie z dokumentacjg
obowigzujaca w szkole.



2. Nauczyciel uwzglednia zalecenia wynikajace z opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualne mozliwo$ci
ucznia.

3. Dostosowanie moze obejmowac m.in. forme¢ wykonywania zadan, sposéb
komunikowania polecen, czas pracy oraz zakres udzielanej pomocy.

9. Informowanie o postepach

1. Uczen otrzymuje informacje o swoich postepach 1 osiggnieciach.
2. Informacja zwrotna powinna wskazywac:
o co uczen wykonat prawidtowo;
o CO Wymaga poprawy;
o W jaki sposob moze poprawi¢ swoje osiggniecia.
3. O postepach ucznia i jego osiggni¢ciach rodzice/opiekunowie prawni sg
informowani zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole.

10. Postanowienia koncowe

1. PZO stanowi dokument wspierajacy zasady oceniania okreslone w
statucie szkoty.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem zastosowanie
maja przepisy prawa o$wiatowego oraz postanowienia statutu szkoty.

3. PZO moze by¢ modyfikowane w zwigzku ze zmianami przepiséw prawa,
programu nauczania lub organizacji pracy szkoty.

4. Dokument obowigzuje od dnia 01.09.2026 r.



